v Wiguales #

OPORTUNIDADES PARATODOS




iguales

OPORTUNIDADES PARATODOS

MISTON

iguales es la iniciativa de la Camara Espafiola que busca
promover la equidad de género en las empresas socias y
otras que operan en el pais.
iguales para poner en valor la diversidad en el modelo de
negocios de la empresa.



CONOCER

Generacidn de
conocimiento a través
de la investigacion.

AMBITOS DE ACTUACION

SENSIBILIZAR
v

Sensibilizacién a publicos
clave mediante la difusién
de informacién relevante
sobre la problemética, las
buenas practicas
empresariales y su efecto

en el modelo de negocios.

PROMOVER

Promocién de las
buenas précticas

mediante el diagndstico,

la asesoria y la
capacitacion

gel

ACTUAR
v

Accidén efectiva
apoyando la mentorfa, el
reporte, el empleo de
calidad y la articulacién
de actores y aliados en
iniciativas en este
campo.
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AMBITOS DE ACTUACION

ge!

CONOCER SENSIBILIZAR PROMOVER ACTUAR
v v
Investigar Difundir Medir Mentoria
-Literatura, temas -Publicaciones Rankings Re porte
| , cifras. -Event .
I nseodeatye  Ervpleo de calidad
-Iniciativas -Historias (voceras) Aequales Ministerio
Asesorar Fiscalia
AECID Semana Econémica ) _ »
\U. del Pacifico El Dorado/El Comercio Consultoria Adrtel C;L“Cllticrleosn
Cooperacién WIP/ WIM Aequales
Internacional
IPSOS Capacitar
Programas

Talleres

U. del Pacifico/CLA |=| iguales

OIT/WIP OPORTUNIDADES PARA TODOS



EVENTOS

Romper EL Techo de Cristal (SE)
Perd Business IWomen Summit
(El Dorado)

WIP

Cade

WIM

PROYECTOS

Sello Empresa Segura (Ministerio)
Ranking Par (Aequales)
Empleabilidad (Fiscalia)

FORMACION

v

Programa de Liderazgo para
Mujeres Ejecutivas (U. del Pacifico)
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COMITE DE GENERO Liguales

OPORTUNIDADES PARA TODOS

DIRECTORIO DE EMPRESAS

Konecta BIGMOND

. ,
[ ] ASOCIACION SODEXO POR EL
r EXECUTIVE SEARCH

DESARROLLO SOSTENIBLE

Violeta Teresa Orozco : oG |_
Arbulu Mariana Olivares ernan .0 onzales
Country Manager Gerente General Managing Partner
and Organization Perd

€ CaixaBank

ol

Rocio Pachas Soto Mariela Garcia Figari
Head of Human Resources de Fabbri
and Organization Peruy Gerente General

+erreycorp

Ana Milena Cardona
Directora Oficina de
Representacién en Perd




COMITE DE GENERO

DIRECTORIO DE EMPRESAS

GRUPO
EULEN

Kaarina Rose Aragén

indra

Doris Cavalie
Directora de Recursos Cerente de Recursos

Humanos Humanos

LIBERTADOR

e —
HOTELS, RESORTS & SPAS
PERU

LLYC
Ménica Correa Ciriani

. " Gonzalo Carranza
Directora de Recursos _
Director General
Humanos
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Giovanna Caipo Ricci
Directora de Mercados y

Marketing en KPMG

MAPFRE

Tu aseguradora global de confianza

Julie Beteta
Directora de Formacidén
y Desarrollo




COMITE DE GENERO

DIRECTORIO DE EMPRESAS

‘e REPrOL & Scotiabank”

Ricardo Pefia Baquerizo Sheila La Serna

Gerente Principal
de Area Legal

Directos de Personas
y Organizacién

=Y\ UNIVERSIDAD
/| DEL PACIFICO

Jelefonica

Juan Carlos Alvarez Elsa del Castillo Mory

Director de Personas . Profesora

7| A
4 | LA
FUZLHAGS

E TEGARRA

Jesﬁs Socorro NuRez

Directora
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@ sKBERGE

PERU

Jordi Gonzalez
Country Manager

1 YANBAL

Angélica Echevarria
Jefe de Responsabilidad

Corporativa




Wiguales

OPORTUNIDADES PARATODOS



